SPE III - Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika

Symbol:
SPE III

Zalatw sprawe:

- W urzedzie
Referat

Referat Edukacji
Pasaz K. Rudowskiego 10
telefon: 44 732 18 80

Co musisz przygotowac?

1. Wypeliony wniosek. Pobierz SPE III.

Wniosek mozesz tez dosta¢ w Urzedzie Miasta.

Ile zaplacisz?

Ustuga jest bezptatna.

Gdzie zlozysz wniosek?

Whniosek mozesz zlozy¢ w Punktach Informacyjnych Urzedu Miasta:

- Pasazu K. Rudowskiego 10,
- ul. Szkolna 28 (wejscie A, B).

Whniosek mozesz réwniez przesta¢ na adres Urzedu Miasta:
Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Pasaz K. Rudowskiego 10

97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,

lub wystac online przez e-Doreczenia.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmieszkaniec.piotrkow.pl%2Fcontent%2Fsprawy%2Fwniosek-o-dofinansowanie-kosz-1764229963.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Ile bedziesz czekac?
Do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Czy mozesz sie odwolac?

Mozesz odwotac sie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Prezydenta
Miasta. Termin na odwotanie sie to 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Uwagi

- Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw jest przyznawane na wniosek
pracodawcy.

- W przypadku niekompletnosci dokumentacji wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia
brakéw w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

- Nieuzupemienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym czasie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpoznania.

Informacje dodatkowe

Zataczniki do wniosku - w przypadku gdy mtodociany pracownik zdat egzamin:

1. Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
2. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

3. Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu
konczacego nauke zawodu przez mtodocianego pracownika.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona

u pracodawcy, prowadzaca praktyczna nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych

i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych w
konkretnym zawodzie.

(Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego).
5. Zaswiadczenie z wlasciwej izby rzemieslniczej lub oswiadczenie pracodawcy o posiadaniu statusu
rzemieslnika.

6. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu zgodnie z art. 120 ust. 3a ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis zgodny z
zalacznikiem do Rozporzadzenia RM z dnia 17 paZdziernika 2025 r.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy jakie
podmiot otrzymat lub nie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o
udzielenie pomocy (3 x 365 dni).

9. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

10. W przypadku gdy pracodawca sq wspolnicy spoétki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotaczona



umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

Zalaczniki dodatkowo - w przypadku, gdy mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie
zdat:

11. Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy

o systemie oswiaty, albo

12. Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

13. Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia

o0 przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

14. Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE - w przypadku
mtodocianego niebedacego uczniem branzowej szkoty

I stopnia.

Uwaga: zatqczone do wniosku kopie nalezy potwierdzic¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Podstawa prawna

- art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U.z 2021r., p0z.1082 ),

Zalaczniki

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika(docx) 0.03mb

2. Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego - sktadane w ciagu 14 dni od podpisania umowy(docx) 0.02mb

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc minimis(pdf) 2.69mb

. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu (docx) 0.01mb

5. Oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem(docx) 0.02mb
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