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WNIOSEK
	DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
SPE III 



	Urząd Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
Referat Edukacji
Pasaż Karola Rudowskiego 10
97-300 Piotrków  Trybunalski
tel.  44 732 18 80



Piotrków Trybunalski, data ……………….……….…………………

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę  o przyznanie mi dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego.
	IMIĘ i NAZWISKO:

	NAZWA ZAKŁADU PRACY:

	ADRES ZAKŁADU PRACY:


	TELEFON:
	NIP FIRMY:


Dane wnioskodawcy:

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Dane młodocianego pracownika:
	IMIĘ i NAZWISKO :

	DATA URODZENIA:

	ADRES:




Data zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem:
	od                                                               do 





Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

nauka zawodu 
przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
w zawodzie …………………………………………………………………………………………………………………..……………….
 Podpis wnioskodawcy1[footnoteRef:1]: …………………………………………………. [1:  Złożenie podpisu potwierdza także zapoznanie się z poniższą klauzulą informacyjną zgodną z RODO.] 


Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy złożony w nieprzekraczalnym terminie    3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego lub czeladniczego 
albo 
3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu sprawdzającego po ukończeniu przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
Załączniki:
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład  w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji
merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 
w konkretnym zawodzie (świadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, dyplom ukończenia studiów wyższych, zaświadczenie o ukończeniu kursu pedagogicznego).  
2. Kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
3. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika.
4. Kopię dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie potwierdzającego zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu przez młodocianego pracownika. 
5. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis jakie podmiot otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy.
6. Oświadczenie osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu zgodnie z art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe sporządzone przed dniem podpisania umowy z młodocianym pracownikiem. 
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodny z załącznikiem do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r.                                                            
8. Zaświadczenie z właściwej izby rzemieślniczej lub oświadczenie pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieślnika. 
Dodatkowo w przypadku gdy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał:
9. Kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
10. Kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą -                   w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
11. Zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
12. Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Data ostatniej aktualizacji: 10.02.2025 r.

Klauzula informacyjna RODO:
[bookmark: _Hlk68008290]Mając na względzie dbałość o właściwe dysponowanie danymi osobowymi oraz mając na względzie rozpoczęcie obowiązywania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) a w szczególności art. 13 RODO informujemy, że:
Administratorem Państwa danych osobowych oraz młodocianych pracowników, podawanych we wnioskach o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników i uzyskanych          w toczącym się w tej sprawie postępowaniu administracyjnym  jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z siedzibą przy Pasażu Karola Rudowskiego 10, w Piotrkowie Trybunalskim (kod pocztowy: 97-300), tel.: 44732 77 01, adres e-mail: e-urzad.piotrkow.pl
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,                    z którym skontaktować się można poprzez adres e-mail: iod@piotrkow.pl  lub pod numerem telefonu               (044) 732 77 65.
Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  oświatowe.
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,                a w przypadku danych które są przetwarzane  na podstawie zgody również prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo że przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych. 
Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.
Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały profilowaniu.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania dofinansowania kosztów dokształcania młodocianych pracowników, a osoba której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania – niepodanie danych skutkuje wydaniem decyzji administracyjnej odmawiającej prawa dofinansowania.

